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1. INTRODUÇÃO 
 

Trata-se um projeto realizado no âmbito da Educação 

Fiscal/UNIDEF/SAT/SEFAZ/MS, visando disseminar e ao mesmo tempo sensibilizar os 

funcionários públicos alvos das iniciativas desse projeto acerca da função socioeconômica dos 

tributos, mostrando a correlação entre o ato de doar sangue e o tributo que paga todo 

o investimento na saúde, em especial os serviços públicos prestados pela instituição 

responsável, o Hemosul. Isso cria uma verdadeira ponte entre os servidores públicos e a 

educação fiscal, tendo uma relação harmônica entre o estado arrecadador e o cidadão 

beneficiário. Pensando nisso, os funcionários  públicos  Luiz Carlos  Silva de Faria e Edvaldo 

Cajé de Oliveira, por meio da Unidade de Educação Fiscal – 

UNEDF/SEFAZ/SAT/SEFAZ/MS, em parceria com o Hemocentro Coordenador de Campo 

Grande, realizaram em dezembro de 2021 uma campanha de doação de sangue dentro do 

prédio da Secretaria de Fazenda, situado na rua João Pedro de Souza, 966 na cidade de 

Campo Grande/MS. 

 

O funcionário público Técnico Fazendário e Financeiro Luiz Carlos Silva de Faria, 

por meio da Unidade de Educação Fiscal – UNEDF/SAT/SEFAZ/MS, em parceria com o 

Hemocentro Coordenador de Campo Grande, realizaram em dezembro de 2021 uma 

campanha de doação de sangue no prédio da Secretaria de Fazenda, situado na rua João Pedro 

de Souza, 966 na cidade de Campo Grande/MS. Parcerias, planejamento, organização, 

divulgação e mobilização foram realizadas pelos servidores técnicos fazendários e 

financeiros: Luiz Carlos Silva de Faria e Edvaldo Cajé de Oliveira, que não mediram 

esforços em desmistificar os equívocos de compreensão relativos à doação, bem como 

ressaltar a sua importância ,sendo que o grande diferencial desse projeto é levar toda a 

estrutura, incluindo médicos, macas, lanches , brindes para dentro das secretarias através dos 

parceiros, e usando um método diferente na abordagem dos servidores falando com cada um 

individualmente ou em pequenas palestras no local de serviço e ao mesmo tempo que se fala 

da responsabilidade social na doação de sangue, fala-se também no valor social dos impostos, 

fazendo toda a diferença na adesão. 

 

1ª Ação do Projeto foi realizado no dia 9 de dezembro de 2021, na Secretaria de 

Fazenda – SEFAZ/MS da rua João Pedro de Souza 966, foram contactados 110 

funcionários, sendo cadastrados 90, a capacidade de atendimento do hemosul nesse dia 



foi de 70 pessoas. Resultando em 35 bolsas de sangue coletadas e o benefício de possíveis 

140 pacientes necessitados, ou seja, 1 bolsa de sangue total (450 ml), pode salvar até 04 vidas, 

visto que bolsa de sangue total é fracionada em hemocomponentes, sendo estes: concentrados 

de hemácia, plaquetas, plasma e crio. 

 

2ª Edição do Projeto foi realizada no dia 19 de maio de 2022 no prédio da 

SEFAZ/MS juntamente com a PGE, localizada na rua sete de setembro, 676, foram 

contactados 200 funcionários, sendo cadastrados 451, sendo que o hemosul aumentou 

a 

capacidade de atendimento para 93 pessoas. Resultando em 58 bolsas de sangue 

coletadas e beneficiando um total de 232 pacientes necessitados. 

 

3ª Edição do projeto foi realizada no dia 02 de setembro de 2022 na secretaria de 

fazenda – SEFAZ/MS do parque dos Poderes, foram contactados 260 funcionários, sendo 

cadastrados 163, sendo que o hemosul aumentou a capacidade de atendimento para 140 

pessoas. Resultando em 108 bolsas de sangue coletadas e beneficiando 432 pacientes 

necessitados. Verificou-se um aumento de 100% no número de atendimento da primeira para 

a terceira ação do projeto, passando de 70 pessoas para 140 pessoas atendidas, e um aumento 

de 209% no número de bolsas de sangue coletadas da primeira ação do projeto para a terceira 

ação, passando de 35 bolsas de sangue coletadas para 108 bolsas coletas. Chegando a 

conclusão que estamos no caminho certo. 

 

4ª Edição do projeto foi realizada no dia 16 de dezembro de 2022 na Cassems- 

Central/MS na rua Antonio Maria Coelho, foram contactados 210 funcionários, sendo 

cadastrados 175, capacidade de atendimento para 130 pessoas. Resultando em 102 bolsas 

de sangue coletadas e beneficiando 408 pacientes necessitados. 

 

5ª Edição do projeto foi realizada no dia 26 de abril de 2023 na Secretaria de 

Estado de Educação – SED/MS na Av. do Poeta, s/n – Bloc. 5 – Parque dos Poderes, 

foram contactados 200 funcionários, sendo cadastrados 152, capacidade de atendimento 

para 130 pessoas. Resultando em 95 bolsas de sangue coletadas e beneficiando 380 

pacientes necessitados. 

 



6ª Edição do projeto foi realizada no dia 25 de maio de 2023 na Assembleia 

Legislativa – MS na Av. desembargador José Nunes, s/n – Parque dos Poderes, foram 

contactados 300 funcionários, sendo cadastrados 180, capacidade de atendimento para 

143 pessoas. Resultando em 107 bolsas de sangue coletadas e beneficiando 428 pacientes 

necessitados. 

 

Como resultado de incentivo ao exercício da cidadania, a ação reforçou o vínculo 

com a responsabilidade social da instituição e dos participantes da ação, que demonstraram 

receptividade ao assunto. A atividade despertou a todos os envolvidos direta ou indiretamente 

a compreensão de que a doação de sangue é um ato de cidadania e solidariedade, haja vista 

que muitos acabarão por se tornar, de fato, doadores. Não obstante, o desenvolvimento desta 

temática oportunizou a proposta de um projeto maior com a seguinte temática: “INVISTA 

NA VIDA, SEJA UM DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA ÓSSEA” Que poderá 

dialogar com servidores e gestores públicos na busca de compreensão sobre tributos, 

financiamento de políticas públicas e a importância da doação de sangue, além da participação 

enquanto cidadão/cidadã criando o hábito da doação sanguínea de forma voluntária e 

frequente, garantindo doadores fidelizados. 

 
 
2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Conscientizar sobre a correlação entre o ato de doar sangue e o tributo que financia 

os serviços públicos prestados pelo Hemosul; 

Sensibilizar gestores públicos sobre a relevância do projeto; 

Levar a estrutura de atendimento para coleta de sangue e cadastro de medula aos 

setores da Secretaria de Fazenda e outras secretarias através dos parceiros que ficam 

responsáveis por toda a estrutura montada; 

Recrutar servidores públicos e colaboradores terceirizados a serem multiplicadores 

da ideia “doação voluntária de sangue e cadastro de medula óssea” e ao mesmo tempo 

possibilitar o conhecimento da função socioeconômica dos tributos, levando a temática da 

Educação Fiscal para os servidores públicos, oportunizando e dissimenando o conhecimento 

através de palestras e grupos de whatsapp sobre o tema; 

Oportunizar aos trabalhadores e voluntários recrutados os benefícios das leis 

11.591/2004, 2887/2004 e 3844/2010 sobre doação de sangue. 

 
 



3. JUSTIFICATIVA 

Tendo uma visão ampla da função socioeconômica dos tributos caminhando rumo a 

uma maior compreensão deste ato de cidadania ao propor diálogo com o público alvo o 

servidor público MS, acerca de doar sangue, salvar vidas e os custos com os recursos públicos, 

que vão desde a coleta até o acesso do paciente ao sangue coletado. O Programa Nacional de 

Educação Fiscal – PNEF e o Programa Estadual de Educação Fiscal PEEF de MS visam 

compartilhar conhecimentos e interagir com a sociedade sobre a origem, aplicação e o controle 

dos recursos públicos, a partir da adoção de uma abordagem pedagógica, interdisciplinar e 

contextualizada, capaz de favorecer a participação social. 

O Programa Nacional de Educação Fiscal – PNEF e o Programa Estadual de 

Educação Fiscal PEEF de MS visam compartilhar conhecimentos e interagir com a sociedade 

sobre a origem, aplicação e o controle dos recursos públicos, a partir da adoção de uma 

abordagem pedagógica, interdisciplinar e contextualizada, capaz de favorecer a participação 

social. 

Para o presente projeto vale ressaltar três fundamentos entre os que dão base ao 

programa: 

Na Educação: Exercício de uma prática pedagógica que objetiva a formação integral 

do cidadão, autônomo, reflexivo e consciente de seu papel, capaz de contribuir para a 

transformação da sociedade. 

Na Ética: Opção pelos caminhos que levem à adoção de condutas responsáveis e 

solidárias que privilegiem sempre o bem comum. 

E, na política: Decisão de compartilhar os conhecimentos adquiridos sobre gestão 

pública eficiente, eficaz e transparente quanto à captação, à alocação e à aplicação dos recursos 

públicos, com responsabilidade fiscal e ênfase no conceito de bem público como patrimônio 

da sociedade. 

Alicerçado no papel da Educação fiscal e em seus fundamentos tem sido possível 

encontrar parceiros potenciais para a missão da Educação Fiscal “Disseminar conhecimentos 

à sociedade sobre a origem, a aplicação e o controle dos recursos públicos, estimulando a 

cidadania ativa” (GT-66) 

A parceria entre Unidade de Educação Fiscal – UNEDF/SAT/SEFAZ/MS e 

Hemocentro Coordenador MS - HEMOSUL visa possibilitar uma abordagem com servidores 

de diversos setores da SEFAZ/MS, associando saúde pública e conhecimentos sobre a função 

socioeconômica dos tributos caminhando rumo a uma maior compreensão sobre cidadania ao 



propor diálogo com o público alvo acerca de doar sangue, salvar vidas e os custos com recursos 

públicos que vão desde a coleta até o acesso ao paciente. 

No estado do Mato Grosso do Sul o Hemocentro Coordenador de Campo Grande, 

órgão público estadual vinculado à Secretaria de Estado de Saúde, tem a missão de coletar, 

armazenar e distribuir hemocomponentes para todos os hospitais, seja ele público, privado e 

filantrópico no total de 24 unidades hospitalares no município de Campo Grande, sem contar 

a demanda dos demais municípios do interior. O setor de gerência de captação busca 

diariamente manter o estoque estratégico de hemocomponentes, porém, cotidianamente 

encontra-se em déficit no estoque, como exemplo as tipagens sanguíneas, fatores RH O + 

(positivo) e O – (negativo). Visto que ainda não faz parte da cultura das pessoas o ato de doar 

sangue voluntariamente, o gesto prioritariamente é efetivado quando alguém próximo está 

precisando da transfusão de sangue. 

Quanto a medula óssea compete ao Hemocentro cadastrar os voluntários em se tornar 

doadores, agrupando os dados em um registro único e nacional (REDOME). O doador pode 

ser voluntário para a doação de sangue, doação de medula ou de ambos. É importante que este 

desejo seja explicitado no momento do cadastro. O processo de busca do doador é simples e 

totalmente informatizado. 

O transplante de medula óssea pode beneficiar o tratamento de cerca de 80 doenças 

em diferentes estágios e faixas etárias. Além disso, o doador ideal (irmão compatível) só está 

disponível em cerca de 25% das famílias brasileiras – para 75% dos pacientes é necessário 

identificar um doador alternativo a partir dos registros de doadores voluntários, desta maneira 

é possível justificar o empenho deste hemocentro em aumentar o número de voluntários 

cadastrados no REDOME. 

Apesar do enorme componente social e de saúde pública envolvido no acesso tanto 

ao sangue, quanto à medula óssea, não se faz cotidianamente uma vinculação entre tais itens 

e o custo para o seu acesso. Conscientizar acerca dessa correlação é o objetivo principal deste 

projeto, uma vez que sem os recursos públicos necessários ao custeio da obtenção e acesso ao 

sangue não é possível salvar vidas. Daí o lema “seu imposto salva vidas”. 

Conforme dados do Ministério da Saúde, atualmente 1,6% da população brasileira é 

doadora de sangue, sendo que o parâmetro ideal seria que 3% da população aderisse a doação 

voluntária. O projeto “INVISTA NA VIDA, SEJA UM DOADOR DE SANGUE E DE 

MEDULA ÓSSEA” Objetiva contribuir com o aumento da adesão de voluntários, 

mobilizar e fidelizar doares. 

A Unidade de Educação Fiscal UNEDF/SAT/SEFAZ/MS acredita que, a maneira 



eficaz de atingir o objetivo é discutir com servidores públicos estaduais e colaboradores 

terceirizados a função socioeconômica dos tributos e manter o estoque estratégico do sangue 

por meio de projetos educacionais dialógicos, elucidando assim, através de ações educativas 

em saúde, o hábito de construir uma cultura específica voltada a doação de sangue como ato 

voluntário, altruísta e frequente. O projeto é inovador ao levar o HEMOSUL para dentro dos 

setores da Secretaria de Fazenda, no local onde o servidor está trabalhando, com toda a 

estrutura necessária para a coleta e o cadastro de medula óssea. O Ministério da Saúde e a 

Política Nacional de Sangue visa sensibilizar os diferentes seguimentos da sociedade, neste 

sentido a Gerência de Captação do Hemocentro Coordenador de Campo Grande, 

O Ministério da Saúde e a Política Nacional de Sangue visa sensibilizar os diferentes 

seguimentos da sociedade, neste sentido a Gerência de Captação do Hemocentro Coordenador 

de Campo Grande, junto a Unidade de Educação Fiscal SEFAZ/MS acredita que, uma 

maneira eficaz de atingir o objetivo é, por meio da ação de discutir com servidores públicos 

estaduais e colaboradores terceirizados a função socioeconômica dos tributos, incentivar outro 

ato de cidadania, o de doar sangue e assim manter o estoque estratégico dos hemocentros por 

meio de projetos educacionais dialógicos, elucidando, através de ações educativas em saúde, 

o hábito de construir uma cultura específica voltada a doação de sangue como ato voluntário, 

altruísta e frequente. O projeto é inovador ao levar o HEMOSUL para dentro dos setores da 

Secretaria de Fazenda, no local onde o servidor está trabalhando, com toda a estrutura 

necessária para a coleta e o cadastro de medula óssea. 

O servidor poderá doar ou captar doadores, tendo como benefício, a cada uma doação 

um dia de abono acrescentado as suas férias, segundo a lei número 11.591/2004 e a Lei 

2887/2004 (doador voluntário, três doações anuais) que concede isenção de pagamento de taxa 

de inscrição em concurso público estadual/MS, promovido pela administração pública 

estadual, específico aos doadores voluntários. Além dos benefícios no trabalho, a Lei 

3844/2010 (doador voluntário, três doações anuais) trata-se meia entrada em shows, teatro, 

cinema, musicais, circense, feiras, exposições entre outras que proporcionem lazer, cultura e 

entretenimento. 

 
 
4. PERCEIROS DO PROJETO: 

DIGIX/MS: SOLUÇÕES PARA GESTÃO PÚBLICA, possui colaboradores 

terceirizados trabalhando em vários setores da Secretaria de Fazenda –SEFAZ/MS. Por prezar 

pelo bem-estar e participação cidadã de seus funcionários está compromissada com a 

mobilização e participação dos trabalhadores, apoiando e dando sustentação ao projeto. 



SINDIFISCO/MS: Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Estadual de Mato 

Grosso do Sul, sendo uma ferramenta indispensável para dialogar com os servidores, públicos 

ativos, aposentados e pensionistas. Considerando que o sindicato tem como uma de suas 

missões o bem-estar de seus representados, incluindo olhar de forma solidaria ao seu redor 

para tornar o mundo melhor, apoiando e dando sustentação ao projeto. 

SINDIFISCAL/MS: Sindicato dos Fiscais Tributários de Mato Grosso do Sul , 

enfatiza a relevância social do projeto e coloca-se como mediador para levar informações ao 

servidor acerca das ações do projeto. Assim sendo, mais uma vez os fiscais estaduais 

contribuirão de forma humanitária, beneficiando a saúde das pessoas com a adesão da 

categoria, apoiando e dando sustentação ao projeto. 

CASSEMS/MS: Caixa de Assistência Médica de Mato Grosso do Sul – Oferecer 

aos servidores públicos de mato grosso do sul assistência à saúde e promoção social, através 

de ações preventaivas e terapêuticas, único tecnologia a humanização do atendimento, 

estabelecimento relações éticas e transparências. 

UNISAÚDE/MS: Caixa de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos de Mato 

Grosso do Sul, reúne profissionais de saúde com condições de apoiar o presente projeto em 

suas etapas de funcionamento, apoiando e dando sustentação ao projeto. 

SINDAFAZ/MS: Sindicato dos servidores administrativos de Mato Grosso do Sul, 

temsi em vista a magnitude do projeto e a sua relevância o sindicato na sua parte humanitária 

vai fazer a sua divulgação e apoiando e dando sustentação ao projeto. 

 
 

A relevância da ação de salvar vidas e conversar sobre a função socioeconômica dos 

tributos justifica a proposição do projeto “INVISTA NA VIDA, SEJA UM DOADOR DE 

SANGUE E DE MEDULA ÓSSEA” 

 
 
5. PÚBLICO ALVO 

Servidores públicos e colaboradores terceirizados das secretarias de estado de Mato 

Grosso do Sul. 
 

PILOTO 01 – COFIST, 

Unidade de Educação Fiscal e 

coordenadorias. 

● Rua João Pedro de Souza, 966. Jardim Monte 

Líbano. 

Realizado em 09 de Dezembro de 2021 



 

 
PÓLO 02- UNIDADES SEFAZ 

● Rua 7 de Setembro. 

● Rua 13 de julho (suprimento) 

● AV. Fernando Correa da costa,848 

(Agenfa)                 Realizado em 19 de Maio de 2022 

 
 
PÓLO 03 – SEFAZ - CENTRAL 

 
●Av. Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco 
II,  Parque dos Poderes 

 
●Realizado em 02 de Setembro de 2022 

 
PÓLO 04 – CASSEMS- CENTRAL 

  
    ● Rua Antonio Maria Coelho 6065 – Vivenda 
do     Bosque – Campo Grande –MS – CEP: 79021-170  
 
Realizado em 16 de Dezembro de 2022 
 
 
 
 

POLO 05 – SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO – SED-MS 

● Av. do Poeta s/n. – Bloco 5 - Parque dos Poderes 

Realizado em 26 de Abril de 2023 

PÓLO 06 – ASSEMBLEIA ● Av. Desem José Nunes da Cunha – Jardim 
Veraneio – Campo Grande –MS – CEP: 79031-
901 Realizado em 25 de Maio de 2023 

 
PÓLO 07– TRIBUNAL DE 

CONTAS-MS 

● Av. Desem José Nunes da Cunha – S/N Bloco 29 

Jardim Veraneio – Campo Grande –MS – CEP: 

79031-902 

Será realizado do dia 10 de agosto de 2023 
 

 
PÓLO 08 – GOVERNADORIA 

MATO GROSSSO DO SUL-

MS 

 

● Av. do Poeta s/n. - Parque dos Poderes – Campo 
Grande-MS – CEP: 79031-350 
Realizado em 28 de Outubro de 2023 

 

 



 

6. DIFERENCIAL 

O diferencial desse projeto dissiminar por parte da doação de sangue a função 

socioeconômico dos tributos tal e possível pelo ato de se montar toda a estrutura do hemosul. 

Dentro dos setores das secretarias através dos parceiros, como: médicos, macas, lanches e 

brindes, e ao mesmo tempo levando o conhecimento do valor socioeconômico dos tributos, 

mostrando que o custeio de toda a atividades realizada pelo hemosul e necessários recursos os 

quais são obtidos por meio de arrecadação dos impostos assim simples gesto de pedir a nota 

fiscal, se faz toda a diferença para que o estado arrecade mais e ao mesmo tempo possa 

melhorar os serviços públicos, com o seu simples gesto de pedir a nota fiscal. 

 
 
7. PLANO DE AÇÃO 

7.1. Atividades 

7.1.1. Reunião com o HEMOCENTRO e UNEDF: apresentação do projeto 

de abertura; 

7.1.2. Reunião com médicos voluntários; 

7.1.3. Reunião com todos envolvidos e voluntários; 

7.1.4. Criação de grupos nas mídias sociais para divulgação, adesão e 

informações das datas e procedimentos. 

7.2. Construção dos Vídeos: 

7.2.1. Apresentação do Projeto “INVISTA NA VIDA, SEJA

 UM DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA ÓSSEA” 

7.3. Sensibilização para o WhatsApp 

7.3.1. “Tributos e financiamento das Políticas Públicas”; 

7.3.2. “O papel da Educação Fiscal e conceito de cidadania”; 

7.3.3. “Da coleta: Do doador ao paciente, quanto custa para saúde pública? ”. 

7.4. Campanha de mobilização 

7.4.1. “Educação Fiscal, recursos para a saúde e o programa de doação 

de sangue e medula”; 

7.4.2. “Critérios e recomendações para doar sangue”. 

7.5. Recursos humanos: 

7.5.1. Médicos; 



7.5.2. Equipe do Hemosul: 1- Recepcionista, 2- cadastrador, 4 técnicos de 

enfermagem, 2 enfermeiros, 1 médico, 1 funcionário da cantina e 1 

funcionário de higienização. 

7.5.3. Equipe Multidisciplinar: Assistente Social, Biólogo, Farmacêutico/ 

Bioquímico e Pedagogo. 

7.5.4. Equipe UNDEF; 

7.5.5. Equipe voluntária SEFAZ; 

7.5.6. SINDIFISCO 

7.5.7. SINFIFISCAL 

7.5.8. UNISAÚDE-MS 

7.5.9. CASSEMS-MS 

7.5.10. DIGIX 

7.5.11. SINDAFAZ 
 
 
8. MATERIAIS 

 

8.1.1. quisição/locação de macas; 

8.1.2. Locação de ônibus; 

8.1.3. Material de escritório; 

8.1.4. Fichas de cadastro; 

8.1.5. Materiais de uso médico para coleta: Máscara descartável, jaleco 

descartável, luvas, agulha 13x4,5 (25x7), seringa com agulha 10ML, 

agulha a vácuo, adaptador para coleta a vácuo, algodão, álcool 

70%, descartex de 7 litros, saco autoclave, gazes (rolo), tubos, bolsas de 

coleta de sangue, água oxigenada, bandagem, fita adesiva e detergente 

multiuso. 

8.1.6. Materiais para o cadastro de medula óssea: Tubo para coleta do 

sangue, seringa com agulha, luva descartável; 

8.1.7. Alimentação pós coleta; 

8.1.8. Alimentação dos envolvidos: Copo, guardanapo, saco para lanche e 

suco, salgados. 

8.1.9. Materiais de divulgação: Banner, camiseta, folder. 



 
 

a. Dia da coleta 

8.1.10. Organização do ambiente: Considerar climatização/

 ar condicionado, iluminação, dispor álcool gel 70%, água) 

8.1.11. Atendimento do cadastro; 

8.1.12. 2 salas individuais para triagem clinicam (resguardando o 

sigilo do doador); 

8.1.13. Coleta do sangue; 

8.1.14. Envio do sangue coletado ao HEMOSUl para efetivação da 

sorologia /laboratório; 

8.1.15. Acolhimento e oferta do lanche pós coleta. 
 
 
9. AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO 
 

Ao final de cada dia da coleta serão tabulados os dados de referência como: Total de 

servidores na instituição X número de servidores que aderiram à campanha de doação X 

número de doadores aptos, assim criando indicadores para todo processo. 

Será aplicada a pesquisa de satisfação do doador “Campanha Externa”, como 

instrumento de avaliação e monitoramento da referida ação. 

 
 
10. RESULTADOS ESPERADOS 

 

Contatar 90% servidores públicos estaduais e trabalhadores terceirizados da 

SEFAZ/MS e demais Secretarias Destes, espera-se 62% de adesão com coleta. Contando uma 

ação em 2021 e quatro ações em 2022 e outras ações no ano de 2023. 

Espera-se a longo prazo o aumento de doadores e fidelização destes, incluindo 

familiares e amigos dos servidores. 

Reforçar e disseminar fundamentos do programa de Educação Fiscal na educação, na 

ética e na política. 

 
 
11. RESULTADOS DAS 06 (SEIS) EDIÇÕES DO PROJETO: 

  Foram contactadas 1.280 servidores aonde foi falado sobre a responsabilidade 



Socioeconômico dos Tributos e sua relevância em especial a doação de sangue pelo 

hemosul que é um órgão público do governo do MS. 

 Foram coletadas 505 de sangue e salvando 2.020 pessoas. 
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