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CICLO DE FORMAÇÃO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS-2018 1ª EDIÇÃO APRESENTAÇÃO:  

O CICLO DE FORMAÇÃO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE GUARULHOS ACONTECEU NOS 
DIAS 10, 11 E 12 DE SETEMBRO DE 2018 E CONTOU COM A PARCERIA DA ESCOLA FAZENDÁRIA 
DO ESTADO DE SÃO PAULO, A RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 8ª REGIÃO E A PREFEITURA DE 
GUARULHOS, POR MEIO DA ESAP ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE GUARULHOS. 
JUSTIFICATIVA: A AÇÃO FAZ PARTE DE UM PROJETO DE EDUCAÇÃO FISCAL DO ESTADO DE SÃO 
PAULO (GEFE-SP), QUE VISA AMPLIAR O DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA POR MEIO DA 
FORMAÇÃO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS. TAMBÉM FAZ PARTE DA MISSÃO DA ESAP EM 
DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES E DE CONSELHEIROS PARA ATUAREM DE 
FORMA EFETIVA.  

OBJETIVO GERAL: CAPACITAR CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE GUARULHOS PARA QUE POSSAM 
EXERCER SEU PAPEL NOS CONSELHOS, POR MEIO DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO 
CIDADÃ DAS POLÍTICAS PÚBLICAS E DA UTILIZAÇÃO DE FERRAMENTAS DE CONTROLE SOCIAL, 
AUXILIANDO A PREFEITURA NA APLICAÇÃO EFETIVA DOS RECURSOS PÚBLICOS.  

CONTEÚDO: FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO FISCAL; ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA 
PREFEITURA DE GUARULHOS; A IMPORTÂNCIA DA OUVIDORIA PÚBLICA; O RESPEITO AOS 
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS; O QUE SÃO OS CONSELHOS DE POLÍTICAS PÚBLICAS; 
PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA; FERRAMENTAS DE CONTROLE SOCIAL; 
TRANSPARÊNCIA ATIVA-LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO E PORTAIS DE TRANSPARÊNCIA; 
TRANSFERÊNCIA PASSIVA; SERVIÇO DE ACESSO À INFORMAÇÃO AO CIDADÃO E OFICINAS 
PRÁTICAS.  

METODOLOGIA: AULAS EXPOSITIVAS COM AUXÍLIO DE MULTIMÍDIA, TEXTOS DE APOIO E 
OFICINA PRÁTICA.  

N° DE PARTICIPANTES: 57 PARTICIPANTES  

AVALIAÇÃO DE REAÇÃO: A AVALIAÇÃO DE REAÇÃO É UM INSTRUMENTO QUE MESURA A 
PERCEPÇÃO DOS PARTICIPANTES EM RELAÇÃO, ENTRE OUTROS, AS EXPECTATIVAS.  

ESCALA QTDE. PARTICIPANTES % CORRESPONDEU ÀS EXPECTATIVAS 32 56% SUPEROU AS 
EXPECTATIVAS 20 35% CORRESPONDEU EM PARTES ÀS EXPECTATIVAS 5 9%. 

A AVALIAÇÃO COMPLETA CONTEMPLA OUTROS DADOS TAMBÉM RELEVANTES.  

CONCLUSÃO A EXPERIÊNCIA FOI MUITO POSITIVA, COMO REVELA PARTE DA AVALIAÇÃO DE 
REAÇÃO.  

PERCEBEMOS QUE A MAIORIA DOS CONSELHEIROS NÃO TEM O CONHECIMENTO E NÃO 
CONHECEM A IMPORTÂNCIA DA MISSÃO QUE ELES ASSUMIRAM.  

A FORMAÇÃO CONTRIBUIU MUITO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS MEMBROS DOS 
CONSELHOS E NESSE SENTIDO, ESTAMOS ELABORANDO UMA NOVA EDIÇÃO QUE SERÁ NO 
MÊS DE SETEMBRO DE 2019, PARA QUE OS NOVOS CONSELHEIROS EMPOSSADOS ESTE ANO 
POSSAM TER A OPORTUNIDADE DE ATUAREM COM MAIS EFICIÊNCIA.  
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